[image: image1.png]COESIONE ’
TALIA 2127

Cofinanziato
dall'Unione europea

odel Merite



[image: image2.png]mpre,
G

OonMan - Ungut

o -





ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON MILANI - LINGUITI”
P.zza Giovanni XXIII, 3 – 84095 Giffoni Valle Piana (Sa)
Segreteria Tel: 089 868360 – C.M. SAIC857007 - C.F. 80025860653
 saic857007@istruzione.it - saic857007@pec.istruzione.it
ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
IC   Don Milani - Linguiti
P.zza Giovanni XXIII, 3
 84095 Giffoni Valle Piana (SA)
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE RISERVATA A PERSONALE DOCENTE ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI ESPERTO ESTERNO nell’ambito del progetto “In formAzione continua” ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-282

Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 – sotto-azione ESO4.5.A.2.B- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – “Formazione docenti”

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-282

TITOLO PROGETTO: “In formAzione continua”

CUP: D84D26000970007

	DATI ANAGRAFICI DEL CANDIDATO
	

	Nome e Cognome
	__________________________________________

	
	(indicare il nome, comprensivo di eventuali secondi nomi, e il cognome, come riportati sul documento di identità)

	Data di nascita
	__________________________________________

	Luogo di nascita
	__________________________________________

	Codice fiscale
	__________________________________________

	Comune di residenza
	__________________________________________

	Via/Piazza
	__________________________________________

	N. civico
	__________

	CAP
	__________

	Provincia
	__________

	Telefono cellulare
	__________________________________________

	Indirizzo e-mail
	__________________________________________


chiede 
di partecipare alla procedura di selezione riservata al personale docente esterno all’Istituzione scolastica per il conferimento dell’incarico di ESPERTO, relativamente al modulo formativo indicato di seguito.
Barrare la casella relativa al modulo per il quale si presenta la candidatura
	Tipologia modulo
	Titolo
	Ore

	Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative
	· Strumenti e strategie per la scuola che cambia
	30

	Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti
	· Relazioni che educano: gestione

            della classe e benessere emotivo
	30


A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del dPR 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, di: ( barrare le caselle relative alle dichiarazioni rese)
☐ essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

☐ godere dei diritti civili e politici;

☐ non essere stato/a escluso/a dall'elettorato politico attivo;

☐ possedere l'idoneità fisica allo svolgimento dell'incarico;

☐ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti riguardanti l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente, ovvero di aver riportato le seguenti condanne/provvedimenti:

☐ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

☐ non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

☐ non trovarsi in situazione di incompatibilità ovvero, qualora sussistano cause di incompatibilità, impegnarsi a comunicarle tempestivamente al fine di consentirne la valutazione;

☐ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico;

☐ possedere le competenze informatiche necessarie per la gestione della piattaforma “SIF 21 27”;
☐ Esclusivamente per la candidatura al modulo “Relazioni che educano: gestione della classe e benessere emotivo”, essere in possesso della formazione nel modello “Scuola Senza Zaino” richiesta dall’Avviso;
☐ aver preso visione dell'Avviso di selezione e di accettarne integralmente il contenuto;

☐ essere disponibile a svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previsti dall'Avviso di selezione;

☐ accettare l'organizzazione e il calendario delle attività predisposti dall'Istituzione scolastica, nonché eventuali modifiche rese necessarie da esigenze organizzative e didattiche;

☐ impegnarsi a documentare puntualmente tutte le attività svolte;

☐ essere consapevole che il compenso sarà corrisposto previa effettiva erogazione delle risorse da parte dell'Autorità di Gestione e a seguito della regolare documentazione delle attività svolte;

☐ essere a conoscenza dei compiti previsti per l'incarico di Esperto così come indicati nell'Avviso di selezione;
Allega:

· curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

· traccia programmatica del percorso formativo (Allegato B);

· scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze (Allegato C);

· informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato D);

· copia di un documento di identità in corso di validità;

· copia del codice fiscale.

DATA  ______________________
 FIRMA ____________________
Allegato  B
TRACCIA PROGRAMMATICA DEL PERCORSO FORMATIVO

Procedura di selezione riservata al personale docente esterno all’Istituzione scolastica PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI ESPERTO ESTERNO nell’ambito del progetto “In formAzione continua” – Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-282
Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 – sotto-azione ESO4.5.A.2.B- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – “Formazione docenti”

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-282

TITOLO PROGETTO: “In formAzione continua”

CUP: D84D26000970007

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________

in relazione al seguente modulo formativo (barrare la casella corrispondente):
· Strumenti e strategie per la scuola che cambia
· Relazioni che educano: gestione della classe e benessere emotivo
 propone la seguente traccia programmatica, redatta in coerenza con gli obiettivi e i contenuti del modulo formativo.
	Sezione della traccia programmatica
	Proposta del candidato

	Destinatari
	

	Obiettivi formativi
	

	Contenuti del percorso
	

	Metodologie e strategie didattiche
	

	Articolazione delle attività formative
	

	Modalità di verifica e valutazione
	

	Prodotto finale / Project Work e risultati attesi
	


Data______________________________                                 
                                                                                                  Firma______________________________
Allegato C
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

Procedura di selezione riservata al personale docente esterno all’Istituzione scolastica PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI ESPERTO ESTERNO nell’ambito del progetto “In formAzione continua” – Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-282
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+) – Obiettivo specifico ESO4.5 – Sottoazione ESO4.5.A.2.B – Interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – "Formazione docenti".

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-282

TITOLO PROGETTO: "In formAzione continua"

CUP: D84D26000970007

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________, presa visione dei criteri di valutazione previsti dall’art. 3 dell’Avviso di selezione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara il possesso dei titoli e delle esperienze indicati nella tabella compilata di seguito.

Compilare esclusivamente la tabella relativa al modulo per il quale si presenta la candidatura.
Tabella A – Valutazione candidature ESPERTO per il modulo Strumenti e strategie per la scuola che cambia

	ESPERTO PER IL MODULO STRUMENTI E STRATEGIE PER LA SCUOLA CHE CAMBIA

	TITOLI DI STUDIO
	Punteggio
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione

	Laurea specifica (vecchio ordinamento o quinquennale)
	Punti 3
	
	

	Laurea specifica (triennale)
	Punti 2
	
	

	Altra laurea 

(Si valuta una sola laurea; i relativi punteggi non sono cumulabili)
	Punti 1
	
	

	Master universitario nelle discipline attinenti l’attività richiesta (massimo 2 master valutabili)
	Punti 3
	
	

	Dottorato di ricerca nella disciplina attinente l’attività richiesta
	Punti 2
	
	

	Corso di perfezionamento universitario
	Punti 1
(max 5)
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici
	Punti 1
(max 5)
	
	

	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	Punti 3
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE
	
	
	

	Esperienze di docenza nel settore specifico nella scuola
	Punti 1
(max 5)
	
	

	Attività svolta nell’Amministrazione Scolastica in qualità di docente formatore su tematiche attinenti l’attività richiesta
	Punti 1
(max 5)
	
	

	Esperienza lavorativa e/o professionale: collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano nel settore di pertinenza
	Punti 1

(max 5)
	
	

	VALUTAZIONE TRACCIA PROGRAMMATICA 

	
	

	Da 1 a 10 punti, attribuiti dalla Commissione sulla base dei seguenti criteri:

-coerenza della proposta con gli obiettivi e i contenuti del modulo formativo;

-qualità e validità dell'impostazione metodologica;

-grado di innovatività delle strategie e delle attività proposte;

-completezza, chiarezza e articolazione del percorso formativo;

-efficacia della proposta in relazione ai risultati attesi e alla trasferibilità nella pratica professionale.
	
	

	TOTALE COMPLESSIVO       Max  49 punti
	
	


Tabella B – Valutazione candidature ESPERTO per il modulo Relazioni che educano: gestione della classe e benessere emotivo

	ESPERTO PER IL MODULO RELAZIONI CHE EDUCANO: GESTIONE DELLA CLASSE E BENESSERE EMOTIVO



	TITOLI CULTURALI
	Punteggio
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione

	Laurea magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento 
	Punti 3
	
	

	Laurea triennale (valutabile solo in assenza della laurea magistrale/vecchio ordinamento)
	Punti 2
	
	

	Master universitari e/o corsi di perfezionamento o specializzazione di I e II livello attinenti all'area tematica del modulo
	Punti 2 per ogni corso fino a un massimo di 6 punti
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	
	

	Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione destinati al personale docente, espressamente inerenti all'area tematica del modulo per il quale si presenta la candidatura, organizzati da Università, INDIRE, USR, UST, Istituzioni scolastiche, enti di ricerca o soggetti accreditati dal MIM.
	Punti 4 per ogni incarico fino a un massimo di

12 punti


	
	

	Altri incarichi di docente/relatore in attività di formazione rivolte al personale scolastico, organizzate da Università, INDIRE, USR, UST, Istituzioni scolastiche, enti di ricerca o soggetti accreditati dal MIM.
	Punti 2  per ogni incarico fino a un massimo di

8 punti
	
	

	Esperienze documentate di progettazione, coordinamento, tutoraggio, referente o componente di gruppi di lavoro in progetti regionali, nazionali o internazionali coerenti con la tematica del modulo.
	Punti 3 per ogni annualità, fino a un massimo di 12 punti
	
	

	Pubblicazioni cartacee o digitali, articoli, contributi scientifici, materiali didattici o contenuti multimediali inerenti la tematica del modulo.
	Punti 2 per ciascuna pubblicazione, fino a un massimo di 12 punti
	
	

	Anzianità di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza.
	Punti 2 per ogni anno fino a un massimo di 10 punti
	
	

	VALUTAZIONE TRACCIA PROGRAMMATICA 

	
	

	Da 1 a 10 punti, attribuiti dalla Commissione sulla base dei seguenti criteri:

-coerenza della proposta con gli obiettivi e i contenuti del modulo formativo;

-qualità e validità dell'impostazione metodologica;

-grado di innovatività delle strategie e delle attività proposte;

-completezza, chiarezza e articolazione del percorso formativo;

-efficacia della proposta in relazione ai risultati attesi e alla trasferibilità nella pratica professionale.
	
	

	TOTALE COMPLESSIVO     Max 73 punti
	
	


Data______________________________                                 Firma_____________________________
Allegato D
Informativa sul trattamento dei dati personali per la procedura di selezione riservata a personale docente esterno all’Istituzione scolastica PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI ESPERTO ESTERNO nell’ambito del progetto “In formAzione continua” – ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-282
Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 – sotto-azione ESO4.5.A.2.B- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – “Formazione docenti”

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-282

TITOLO PROGETTO: “In formAzione continua”

CUP: D84D26000970007
L’Istituto Comprensivo Statale “Don Milani – Linguiti” di Giffoni Valle Piana (SA), nell’ambito delle proprie finalità istituzionali, informa che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti, registrati, elaborati e conservati per le finalità connesse alla procedura di selezione del personale docente esterno per il conferimento di incarichi di Esperto, nonché per i conseguenti adempimenti amministrativi, contabili, di monitoraggio e di rendicontazione del progetto. Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza e riservatezza, mediante l’adozione di adeguate misure tecniche e organizzative di sicurezza. Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Statale “Don Milani – Linguiti” di Giffoni Valle Piana (SA), legalmente rappresentato dal Dirigente scolastico. I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) sono consultabili nella sezione dedicata alla privacy del sito istituzionale dell’Istituto. Il trattamento dei dati è effettuato dal personale dell’Ufficio di Segreteria e dagli altri soggetti espressamente autorizzati, nell’ambito delle rispettive competenze e delle attività connesse alla gestione del progetto. I dati personali saranno trattati per l’adempimento degli obblighi di legge e per l’esecuzione di compiti di interesse pubblico connessi alla procedura di selezione, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lettere c) ed e), del Regolamento (UE) 2016/679. Il conferimento dei dati richiesti è necessario ai fini della partecipazione alla procedura di selezione. Il mancato conferimento dei dati indispensabili comporta l’impossibilità di valutare la candidatura. I dati potranno essere comunicati ai soggetti pubblici e agli organismi competenti per gli adempimenti previsti dalla normativa vigente e dalle disposizioni relative alla gestione, al monitoraggio, al controllo e alla rendicontazione del progetto, nei limiti delle rispettive competenze. Potranno inoltre essere oggetto di pubblicazione nei casi previsti dagli obblighi di pubblicità e trasparenza applicabili alla procedura. I dati personali saranno conservati per il periodo previsto dalla normativa vigente in materia di conservazione documentale e dagli obblighi connessi alla gestione e alla rendicontazione del progetto. Agli interessati sono riconosciuti, nei limiti e alle condizioni previsti dalla normativa vigente, i diritti di cui agli articoli 15–22 del Regolamento (UE) 2016/679, esercitabili rivolgendosi al Titolare del trattamento. È altresì riconosciuto il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________

dichiara di aver ricevuto e preso visione della presente informativa sul trattamento dei dati personali, resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, relativa alla procedura di selezione per il conferimento di incarichi di  Esperto  nell’ambito del progetto sopra indicato.

Data __________________________

Firma __________________________________________
1

