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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON MILANI - LINGUITI” 
Piazza Giovanni XXIII, 3 – 84095 Giffoni Valle Piana (Sa) 

Segreteria Tel: 089 868360 –  C.M. SAIC857007 - C.F. 80025860653 
saic857007@istruzione.it - saic857007@pec.istruzione.it 

 

All’albo pretorio  

Al sito web  

Oggetto: Avviso di selezione riservato al personale esterno all'Istituzione scolastica da impiegare in attività di 

ESPERTO nell'ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 

11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  

CUP D54D25005240007  

Titolo progetto: “Insieme per non disperdersi” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto;  

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTO il Decreto MIM prot. n. 72 del 11.04.2024, recante “Piano per la definizione di percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 

Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 

2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021”;  

VISTO Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle ezioni” (c.d. Piano Estate). 
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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+)”; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 12 del 26/06/2025 e del Consiglio d’Istituto n. 27 del 27/06/2025 

di partecipazione al summenzionato avviso pubblico; 

VISTA la candidatura n. 16659 del 12/06/2024 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica 

sull’apposita piattaforma PN 2021-2027; 

VISTO il Decreto Direttoriale prot. n. 54 del 20.06.2025 con il quale sono state approvate le graduatorie 

definitive regionali allegate al medesimo decreto; 

VISTA la nota autorizzativa prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 assunta al prot. 5041 del 26/06/2025; 

VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot. 5048 del 27/06/2025; 

VISTI gli artt. 4, comma 4, e 10, comma 5, del D.I. n. 129/2018; 

TENUTO CONTO della necessità di assumere al bilancio dell’esercizio finanziario corrente le risorse finanziarie 

assegnate per la realizzazione del progetto indicato in oggetto; 

COMUNICA che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 2 esperti esterni, uno per ciascun 
modulo, cui conferire incarico per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi: 
“Splash, si nuota!” (n. 1 esperto) 
“Un tuffo per crescere” (n. 1 esperto) 
per lo svolgimento di attività di docenza nell’ambito delle azioni formative previste dal progetto Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 
2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate). CUP D54D25005240007 
 

MODULO 

TITOLO SPLASH, SI NUOTA! 

DURATA 30 H 

DESTINATARI ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 

FIGURE PROFESSIONALI N. 1 ESPERTO Istruttore di nuoto con il brevetto 
di istruttore di Nuoto FIN, il brevetto di bagnino 
per piscina, esperienza di conduzione di corsi di 
nuoto e competenze informatiche certificate 

PERIODO DI SVOLGIMENTO PREVISTO GIUGNO/LUGLIO  2026 

 

MODULO 

TITOLO UN TUFFO PER CRESCERE 

DURATA 30 H 

DESTINATARI ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 

FIGURE PROFESSIONALI N. 1 ESPERTO Istruttore di nuoto con il brevetto 
di istruttore di Nuoto FIN, il brevetto di bagnino 
per piscina, esperienza di conduzione di corsi di 
nuoto e competenze informatiche certificate 

PERIODO DI SVOLGIMENTO PREVISTO GIUGNO/LUGLIO  2026 
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Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze specifiche. 
1.Finalità della selezione 
Il presente avviso di selezione ha lo scopo di selezionare e reclutare personale esterno da utilizzare nei 
moduli. 
 
2.Sede di svolgimento dei moduli 
Si precisa che la sede di svolgimento sarà: 
- IMPIANTO PISCINA 
 
3.Modulo SPLASH, SI NUOTA!  

    L’esperto avrà il compito di introdurre e avviare alla pratica del nuoto gli alunni della scuola primaria, 
favorendo l’ambientamento in acqua e lo sviluppo della fiducia in sé. 
Attraverso attività ludico-motorie e percorsi graduali, gli alunni saranno guidati all’acquisizione delle abilità 
di base, nel rispetto dei tempi e dei bisogni di ciascuno, consentendo a tutti di avvicinarsi a questa 
importante e salutare attività. 
 

 4.Modulo  UN TUFFO PER CRESCERE 
    L’esperto avrà  il compito di consolidare e potenziare le competenze natatorie degli alunni della scuola primaria, 

promuovendo autonomia, sicurezza in acqua e corretta esecuzione degli stili di base. 
Il percorso sarà orientato al miglioramento delle capacità motorie, al rispetto delle regole e alla 
responsabilizzazione personale, favorendo una pratica consapevole e continuativa dell’attività natatoria, con 
particolare attenzione all’inclusione e alla partecipazione di tutti gli alunni. 

 

5.Periodo di svolgimento 
Il periodo di svolgimento indicativo del modulo dovrà rispettare i tempi riportati in introduzione del 
presente bando. 
La programmazione delle attività del modulo verrà definita a seguito degli esiti della procedura di selezione, 
i cui tempi saranno dettati da questa istituzione. 
 

6.Requisiti di ammissibilità delle candidature 
Sono ammessi a partecipare alla selezione: 

• Personale docente esterno all’istituto, in possesso di particolari e documentate competenze 
professionali nel settore di pertinenza. 
Tale collaborazione, per il personale docente esterno all’istituto, dipendente a tempo indeterminato di altre 
scuole statali non comporterà esoneri anche parziali dal servizio nelle scuole di titolarità o di servizio e dovrà 
essere autorizzata dal dirigente scolastico della scuola di appartenenza, a condizione che non interferisca con 
gli obblighi ordinari di servizio. 
 
7. Retribuzione  
Il personale selezionato sarà retribuito secondo le tariffe previste dai Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.AInterventi di cui ai decreti del 
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico 
prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). CUP 
D54D25005240007 Titolo Progetto: Insieme per non disperdersi - Docenza 70,00 €/h al lordo di ogni onere 
 
8.Criteri di selezione  
Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procederà alla valutazione 
dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative inerenti all’incarico da svolgere e attribuirà i 
punteggi secondo la seguente tabella: 
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 CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI 
(validi per entrambi i moduli: “Splash, si nuota!” e “Un tuffo per crescere”) 

 
 TITOLI DI STUDIO PUNTI 
 Laurea specifica (vecchio ordinamento o quinquennale) Punti 3 

 Laurea specifica (triennale) Punti 2 

 Altra laurea Punti 1 

 ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE  

 Direttore sportivo della attività agonistiche settore nuoto Punti 1 

 Coordinatore scuola nuoto                       Punti 1 

 VALUTAZIONE PROGETTO  

 Valutazione della proposta progettuale da 1 a 10 punti a 

discrezione della commissione 

 COMPETENZE  

 Brevetto di assistente bagnanti Punti 2 

 Brevetto di istruttore di salvamento Punti 4 

 Brevetto Operatore BLSD Punti 4 

 COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATICATE  

 ECLD, EIPASS (1 punto a certificazione, per un massimo di 2 punti) Punti 1 

9.Traccia Programmatica 
La Commissione si riserva di verificarne la coerenza tra la traccia programmatica presentata e il 
progetto dell’Istituzione Scolastica 

 

Traccia programmatica Fino ad un max di 10 

10.Principali compiti dell’ esperto 
 Partecipare agli incontri preliminari con Il Dirigente Scolastico e il tutor per definire l’offerta 

formativa; 
 Organizzare l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e 

coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili;  
 Realizzare un progetto di tipo laboratoriale che utilizzi metodologie didattiche innovative;  
 Adattare il proprio progetto alle risorse digitali presenti nella scuola;  
 Realizzare le attività formative e attivare il processo di apprendimento finalizzato a migliorare le 

conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti;  
 Articolare le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione del 

modulo formativo secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico e/o dal suo staff di 
supporto;  

 Caricare sulla piattaforma SIF2127 il percorso formativo e documentarlo in ogni sua parte; 
 Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto comprensivo di una scheda di 

autovalutazione finale predisposta in sinergia con la scuola che raccoglierà le indicazioni sul 
raggiungimento o meno dei target ed indichi le risorse impiegate e le difficoltà riscontrate nella 
realizzazione dell'intervento;  
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 Consegnare ogni documentazione dovuta.  
Si precisa che, qualora il numero dei partecipanti dovesse scendere per 2 incontri consecutivi al di sotto del 

minimo previsto dall’Agenzia Nazionale, il corso dovrà essere immediatamente sospeso. 

11. Domanda di partecipazione  
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione,  
A. Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (all.1);  
B. Traccia programmatica del percorso formativo secondo il format allegato (all.2);  
C. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.3);  
D. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;  
E. Informativa sulla privacy (all.4);  
F. Copia del documento di identità. entro e non oltre le ore 13:00 del 21 Maggio  2026 secondo le seguenti 
modalità, pena esclusione: - tramite MAIL o PEC, all’indirizzo:  saic857007@istruzione.it -
saic857007@pec.istruzione.it.  
Le domande saranno accettate purché pervengano entro e non oltre le ore 13:00 del 21 Maggio  2026  
 
12. Inammissibilità  
Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 5 
del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 8 del 
presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.  
 
13. Formulazione graduatorie  
La valutazione dei curricula presentati sarà eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso e le clausole di 
esclusione, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato 
n° 3). L’ incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura. I risultati saranno affissi all’Albo 
della scuola sul sito https://www.icdonmilanilinguiti.edu.it. 
La graduatoria di merito provvisoria sarà affissa all’Albo e pubblicata sul sito, avrà valore di notifica agli 
interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5 giorni lavorativi dalla 
data di pubblicazione. L’attribuzione dell’ incarico avverrà tramite contratto di prestazione d’opera. Se due 
o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, 
pari punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.  
 
14. Trattamento dei dati personali  
L’istituto comprensivo “Don Milani - Linguiti” di Giffoni Valle Piana, in riferimento alle finalità istituzionali 
dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva 
e custodisce, dati personali, identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle 
procedure per l’erogazione di servizi formativi. In applicazione del Dlgs n. 101 del 10/08/2018, i dati personali 
saranno trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione 
relativamente all’ambiente in cui verranno custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati 
del trattamento. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale 
dell’Istituto. Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA. L’attività oggetto del presente Avviso rientra 
nel Piano Offerta Formativa, annualità 2025/2026, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito 
del Programma Operativo Nazionale 2021-2027 a titolarità del Ministero dell’Istruzione – Dipartimento per 
il sistema educativo di istruzione e di formazione - Direzione generale per i fondi strutturali per l’istruzione, 
l’edilizia scolastica e la scuola digitali. Il presente avviso pubblico viene pubblicato sito web istituzionale della 
scuola https://www.icdonmilanilinguiti.edu.it/ sia nella sezione PN 2021– 2027 (ex PON) che all’albo online 
d’Istituto (pubblicità legale).  

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Daniela Ruffolo  

Documento firmato digitalmente 
 ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

  
“Progetto realizzato con il contributo dell’Unione Europea” 

https://www.icdonmilanilinguiti.edu.it/

