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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON MILANI - LINGUITI”
P.zza Giovanni XXIII, 3 – 84095 Giffoni Valle Piana (Sa)
Segreteria Tel: 089 868360 – C.M. SAIC857007 - C.F. 80025860653
 saic857007@istruzione.it - saic857007@pec.istruzione.it
ALLEGATO 1 
Al Dirigente Scolastico
IC   Don Milani - Linguiti
P.zza Giovanni XXIII, 3
 84095 Giffoni Valle Piana (SA)
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione, per il reclutamento di personale ESPERTO ESTERNO da impiegare nelle attività formative - progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico  prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

CUP D54D25005240007     Titolo progetto: “Insieme per non disperdersi”
NOME: ____________________________________________________________________________________________________________
Indicare il proprio nome, includendo eventuali secondi nomi, come riportato/i sul documento d'identità
COGNOME: ______________________________________________________________________________________________________
Indicare il proprio nome, includendo eventuali secondi nomi, come riportato/i sul documento d'identità
DATA DI NASCITA: ____________________________________________________________________________________________
LUOGO DI NASCITA: __________________________________________________________________________________________
CODICE FISCALE: ______________________________________________________________________________________________
RESIDENTE IN: 
CITTA’:__________________________________________________________________________________________________________
VIA: _____________________________________________________________________________________________________________ 
NUMERO: _______________________________________________________________________________________________________             
CAP:______________________________________________________________________________________________________________          
PROVINCIA: ____________________________________________________________________________________________________
TELEFONO CELLULARE: ______________________________________________________________________________________
INDIRIZZO EMAIL: _______________________________________________________________________________________
chiede 
di partecipare alla selezione in qualità di docente ESPERTO ESTERNO, per il seguente progetto Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico  prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) CUP D54D25005240007     “Insieme per non disperdersi” nel seguente modulo:
	Tipologia modulo

	Titolo
	Ore

	LINGUA INGLESE PER GLI ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA I GRADO 
	· ENGLISH FOR LIFE
	30 ore


A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del dPR 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la personale responsabilità di:
 (barrare):
· essere cittadino/a italiano/a
· di godere dei diritti civili e politici
· di non aver riportato condanne penali / ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali
__________________________________________
· di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto
· di possedere competenze per l’utilizzo delle applicazioni informatiche di produttività   individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica GPU per la documentazione  dei progetti PN 2021 – 2027 (ex PON).
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa / ovvero di essere destinatario dei seguenti provvedimenti _______________
· di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali
· di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione
· di essere in possesso di sana e robusta costituzione 
· di accettare l’organizzazione e l’orario dell’Istituzione Scolastica ed eventuali modifiche dello stesso per adattare l’attività PON alle esigenze didattiche complessive della scuola;
· di accettare il compenso per ogni ora resa e documentata previsto omnicomprensivo di spese di viaggio per raggiungere la sede scolastica e di ogni onere contributivo e fiscale;
· di essere disponibile a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle eventuali manifestazioni conclusive del progetto 
· di essere dipendente del  
·   MIM
· di altre amministrazioni (indicare)__________________
· di essere un docente iscritto nelle graduatorie ad esaurimento e/o nelle graduatorie permanenti
·  di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;
·  di accettare la condizione che il pagamento della prestazione avverrà solo ad effettiva erogazione da parte del MIM del finanziamento del PN 2021 – 2027 (ex  PON);
·  di essere a conoscenza dei compiti da svolgere così come riportati nel bando.
Allega:
- traccia programmatica del percorso formativo secondo il format allegato (all.2);
- scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.3);
- informativa sulla privacy (all.4);
- l’autorizzazione della Amministrazione di appartenenza, qualora il candidato sia un Pubblico
Dipendente;
- dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità e del Codice Fiscale (CF).
DATA  ______________________
 FIRMA ____________________
                                                                  Allegato  2
Traccia programmatica dell’intervento formativo - procedura di selezione tra il personale ESTERNO per il reclutamento di personale esperto, da impiegare nelle attività formative -  progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico  prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

CUP D54D25005240007     Titolo progetto: “Insieme per non disperdersi”

 Il/la  sottoscritto/a ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
In relazione al modulo ________________________________________________ 
                                        (indicare il numero del modulo come da allegato1)
area tematica _______________________________________________________
                                         (specificare l’area tematica come da allegato1)

Propone la seguente traccia programmatica:
	Destinatari

	

	Contenuti

	

	Metodologia

	

	Eventuale attività conclusiva per la rielaborazione dell’attività svolta, da realizzare durante le ore di corso e caricare sulla piattaforma dedicata
	


Data______________________________                                 
                                                                                                  Firma______________________________
Allegato 3
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE procedura di selezione tra il personale esterno per il reclutamento di personale esperto, da impiegare nelle attività formative - progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico  prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

CUP D54D25005240007     Titolo progetto: “Insieme per non disperdersi”

Il/la sottoscritto/a ______________________________________, considerati i criteri di selezione indicati nell’art. 7 del bando, dichiara, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue (compilare e inviare solo la scheda relativa al modulo per il quale si intende concorrere):
	
	Esperto madrelingua  per il modulo English for life


	
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione

	
	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	
	

	
	Laurea specifica (vecchio ordinamento o quinquennale)
	Punti 3
	
	

	
	Laurea specifica (triennale)
	Punti 2


	
	

	
	Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese
	Punti 2
	
	

	
	ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE
	
	
	

	
	Esperienze di docenza su PON o corsi similari nel settore specifico nella

scuola secondaria  (per ogni incarico fino ad un massimo di punti 3)
	Punti 1
	
	

	
	Esperienza di docenza per la preparazione agli esami di certificazione

Trinity/Cambridge nella scuola secondaria  (per ogni incarico fino ad un

massimo di punti 3)
	Punti 1
	
	

	
	VALUTAZIONE PROGETTO
	
	
	

	
	Valutazione della proposta progettuale
	da 1 a 10 punti a discrezione della commissione
	
	

	
	COMPETENZE
	
	
	

	
	CELTA /TESOL/TOEFL
	Punti 4
	
	

	
	COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATICATE
	
	
	

	
	ECLD, EIPASS (1 punto a certificazione, per un massimo di 2 punti)
	Punti 1


	
	


Data______________________________                                 
                                                                                                  Firma_________________________
Allegato n° 4
Informativa sulla privacy per la procedura di selezione tra il personale esterno, per il reclutamento di personale esperto da impiegare nelle attività formative - progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico  prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

CUP D54D25005240007     Titolo progetto: “Insieme per non disperdersi”

MODULO________________________________________________
Informiamo che l’I. C. Statale Don Milani - Linguiti” di Giffoni Valle Piana (SA), in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra il relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi.
Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente, con adozione di idonee misure di sicurezza atte a garantire la protezione e la riservatezza degli stessi.
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto.
Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA.
Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria e il personale con incarichi  all’interno del progetto.
I dati personali saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla gestione amministrativa, contabile e organizzativa della procedura di selezione e dell’attuazione del progetto.
I dati non saranno comunicati a soggetti privati se non nei casi previsti dalla normativa vigente.
Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15–22 del Regolamento UE 679/2016.
__l__ sottoscritt__, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE/679/2016, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto della legge per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Data_______________________________
Firma
________________________________
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