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Allegato 2 

PROGETTO  ERASMUS + Azione Short term project for mobility of learners and staff in school education
Convenzione n. 2024-1-IT02-KA121-SCH-000221172
CUP D84C24000130006
Tabella di valutazione docenti

PUNTEGGIO E TITOLI

	TITOLI
	PUNTI
	

	Docente con contratto a tempo indeterminato
	2
	

	Docente con contratto a tempo determinato
	1
	

	Docente che ha svolto nell’Istituto il ruolo di funzione strumentale 
	1
	

	Docente che ha svolto nell’Istituto il ruolo di referente di plesso 
	1
	

	Docente che ha svolto nell’Istituto il ruolo di animatore digitale
	1
	

	Certificazione linguistiche

- certificazione A2

- certificazione B1

- certificazione B2

- certificazione C1 o C2
	1

2

3

4
	

	Nessuna esperienza pregressa in attività di Mobilità
	5
	

	TOTALE
	_____________________14


Tabella di valutazione personale ATA

	TITOLI
	PUNTI
	

	ATA con contratto a tempo indeterminato
	2
	

	ATA con contratto a tempo determinato
	1
	

	ATA che ha partecipato attivamente a precedenti progetti europei
	1
	

	Pregressa esperienza nella rendicontazione di Progetti finanziati dall’UE
	1
	

	Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 certificazione)
	3
	

	Certificazione linguistiche

- certificazione A2

- certificazione B1

- certificazione B2

- certificazione C1 o C2
	1

2

3

4
	

	Nessuna esperienza pregressa in attività di Mobilità
	5
	

	TOTALE
	_____________________14


PUNTEGGIO COLLOQUIO LINGUISTICO

	
	PUNTI
	

	Ascolto 
	2
	

	comprensione
	3
	

	Esprimersi in lingua inglese 
	5
	

	TOTALE
	_____________________10


PUNTEGGIO COLLOQUIO MOTIVAZIONE
	
	PUNTI
	

	Motivazione del candidato 
	10
	

	Impegno ad applicare le competenze acquisite
	5
	

	TOTALE
	_____________________15


A parità di punteggio si selezionerà il candidato con minore età anagrafica 

(art. 2, comma 9, legge n. 191/1998)
